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BROTH oo ™ g0 e | Al Capigruppo Consiliari del Comune di Jesi

La sottoscritta Maria Teresa Mancia, Consigliere Comunale del Gruppo “MoVimento 5 Stelle”, presenta la
seguente

Mozione - ex art. 32 del Regolamento Comunale

- PREMESSO CHE

s neifla seduta consiliare del 27 settembre 2012, il M35 presentava una mozione sull’'emerganza lavoro
e che nel confronto scaturite il Consiglio comunale ha unanimemente riconosciute Vurgenza di azioni

concrete anche da parte del'Istituzione comunale;

g un anno di distanza da quella mozione la situazione lavorativa a livelio nazionale e locale si &
ulteriormente aggravata;

CONSIDERATO CHE
= Il lavoro, spéc_ie quando non c'g, dovrebbe essere al centro di ogni azione politica;
¥ Sindaco e Comune detbono diventare puntc di riferimento, nel territoric amministrato, di indagine

e confronto, di elaborazione di idee e agevoiazicne della sana imprenditoria jocale;

IMPEGNA IL CONSIGLIO C(_J_MUNAE.E ELAMMINISTRAZIONE

a costituire ung COMMISSIONE STUDIO al fine ditrovare forme di cooperazione tra tutte le forze sociali che
aperano nel mondo del favoro: la Camera di Commercio; i Sindacati, il Centro per VImpiego, le Associazioni di
categoria, gli-lmprenditori, Jes! Agenzia, E_e Agenzie interinali... facendosi (il Comune) promolore & PUNTC DI

RIFERIMENTO, nen sole per rilevare lo stato delle cose, ma anche per proporre aiternative possilkill.

Adstituire un QSSERVATORIO PERMANENTE specifico di menitoraggio e vigilanza rispetto alla situazione lavorativa
in Valiasina, al fine di avere costantemente il "pelso della situazione” produttiva per essere guindi in grado di
afutare Fimprenditoria capace di investire e portare ricchezza nel nostre territorio,

Si chiede l'iscrizione della presente mozione all’0.d.g. del prossimo Consiglio Comunale.

Jest, 04 sattambre 2013

La Consigliera ME5S Maria Teresa Mancia
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