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OGGETTO: CONFERIMENTO DELLTNCARICO DI DIRIGENTE DELIL'AREA
POLIZIA T.OCALE, CON CONTRATTO DI TLAVORO A TEMPO
DETERMINATO, Al SENSI DELI'ART, 110, COMMA 1 DEL D. LGS.
N. 267/2000, S.M.I. - CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI COMANDANTE
DI POLIZIA LOCALE




OGGETTO: CONFERIMENTO DELLINCARICO DI DIRIGENTE DELL'AREA POLIZIA
LOCALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. N. 267/2000, S.M.I. - CONFERIMENTO DELLE
FUNZIONI DI COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta comunale n. 253 del 26.11.2017 ad oggetto: “Applicazione dell’art. 1,
comma 221 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 e programmazione del fabbisogno di personale
per il triennio 2017 — 2019 — Modifica", & stata prevista, in particolare, I'assunzione a tempo
determinato, ex art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, s.m.i., per la durata di tre anni, con
facoltd di proroga fino alla fine del mandato amministrativo del sottoscritto, di una posizione
dirigenziale presso 1'Area Polizia Locale;

- con determinazione dirigenziale n. 1537 del 20.12.2017 & stato approvato un avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di Dirigente dell'Area Polizia Locale, con contratto a tempo determinato,
ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, s.m.i;

- I’avviso di selezione & stato pubblicato integralmente all’ Albo pretorio on-line del Comune di Jesi

alla voce “Concorsi € Avvisi di selezione” dal 20.12.2017 al 26.01.2018 e che sono pervenute
complessivamente n. 27 domande di partecipazione alla selezione in oggetto, elencate
nominativamente e agli atti di questa amministrazione;

- con determinazione dirigenziale n. 140 del 30.01.2018 sono stati ammessi alla procedura selettiva
di cui trattasi n. 21 candidati;

- con determinazione dirigenziale n. 200 del 12.02.2018 & stata nominata la Commissione
Esaminatrice della procedura selettiva de quo, ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari, in
particolare dell’articolo 19-bis, comma 5 del vigente regolamento di organizzazione che disciplina
la costituzione e la composizione della Commissione Esaminatrice delle procedure selettive per
incarichi dirigenziali a tempo determinato;

- ai sensi del citato atto, pertanto, la Commissione esaminatrice della selezione risultava cosi
individuata:

e Dott. Mauro Torelli, Dirigente dell’ Area Servizi al cittadino ¢ Comandante ad interim della
Polizia Locale del Comune di Jesi, in qualitd di Presidente;

e Dott.ssa Daniela Del Fiasco, Dirigente del 1° Settore “Servizi di Amministrazione Generale”
del Comune di Falconara , in qualitd di componente esperto,

e Dott. Cataldo Strippoli, Dirigente del Settore “Polizia Municipale e Sicurezza del Comune
di Fabriano, in qualita di componente esperto;

o Dott. Alessandro Donati, esperto in tecniche di selezione delle risorse umane per la
valutazione dell’attitudine, dell’orientamento al risultato e della motivazione del candidato,
in qualita di componente aggrunto

con lausilio della segretaria verbalizzante Dott.ssa Natalia Mancini, Istr. Dir. Amm.vo-contabile
funzionalmente assegnata al Servizio Gestione Risorse Umane e Organizzazione;

DATO ATTO che il presidente della citata Commissione Esaminatrice, all’esito della selezione, ha
comunicato al sottoscritto con nota prot. n. 10680 del 19 febbraio 2018 una rosa di 5 (cinque)
candidati da considerare idonei a ricoprire la posizione oggetto della selezione, trasmettendo nel
contempo i relativi verbali e curriculum;



ESAMINATI i predetti verbali e i predetti curriculum e fatte propric le valutazioni della
commissione in ordine all’idoneitd dei candidati prescelti a ricoprire il ruolo di dirigente della
polizia locale;

RITENUTO, anche in relazione al programma di mandato, che il soggetto in grado di rispondere al
meglio, nell’esercizio delle funzioni di comandante, alle esigenze del corpo di polizia locale del
comune di Jesi sia, per le capaciti relazionali e di problem solving dimostrate durante la selezione,
il Sig. Benvenuti Giorgio nato a Bolzano il 01/02/1962;

RITENUTO, pertanto, di conferire 1’incarico di direzione dell’area “Polizia Locale” del comune di
Jesi al Dott. Benvenuti Giorgio nato a Bolazano il 01/02/1962 con decorrenza dal 1 maggio 2018
per tre anni fino al 30 aprile 2021, previa stipula del contratto di lavoro a tempo determinato con
accesso alla qualifica dirigenziale di pari decorrenza e durata e salvo proroga che comungue non
potra essere superiore alla scadenza del mandato elettivo del sottoscritto;

RITENUTO, altresi, di conferire allo stesso soggetto, per tutta la durata dell’incarico di cui sopra, le
funzioni di comandante del corpo di polizia locale del comune di Jesi, ai sensi e per gli effetti della
legge n. 65 del 7 marzo 1986, della legge regionale n. 1 del 17 febbraio 2014 e del vigente
regolamento del corpo di polizia locale;

DATO ATTO che il dirigente esercitera le prerogative, i poteri e le responsabilita previste dalla
legge e dal vigente regolamento di organizzazione in relazione alle linee funzionali assegnate
all’area “Polizia Locale” da ultimo definite con DGC n. 28 del 5 febbraio 2018, salve successive ed
eventuali modificazioni

DATO ATTO che il trattamento economico spettante al citato incaricato & quello specificato dai
contratti collettivi nazionali dell’area della dirigenza e quello scaturente dalle conseguenti delibere
di graduazione e pesatura dell’arca “Polizia Locale” per quel che riguarda la retribuzione di
posizione e dagli atti di valutazione della performance per quel che riguarda la retribuzione di
risultato, nei limiti delle risorse legittimamente iscritte sul fondo di cui all’articolo 26 del CCNL 23
dicembre 1999;

Di dare atto che gli obiettivi gestionali saranno affidati di anno in anno con il piano della
performance o altro analogo strumento approvato dalla Giunta Comunale

VISTT gli articoli 50, comma 10, 109, 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000,s.m.i e 56, comma 3 e 57
dello statuto comunale;

DECRETA

Di conferire al dott. Benvenuti Giorgio, nato a Bolzano il 01 febbraio 1962, ’incarico di Dirigente
deil’ Area Polizia , ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, s.m.i, dal giorno 1
maggio. 2018 per la durata di tre anni, fino al 30 aprile 2021 con facolta di proroga fino alla fine
del mandato amministrativo del sottoscritto e previa stipula del relativo contratto individuale di
lavoro di pari decorrenza e durata;

Di conferire altresi le funzioni di comandante del corpo di polizia locale del comune di Jesi per tutta
la durata dell’incarico dirigenziale di cui sopra;

Di dare atto che il soggetto incaricato eserciterd le prerogative, i poteri e le responsabilitd
dirigenziali definiti dalla legge, dallo Statuto del Comune di Jesi ¢ dal vigente regolamento di
organizzazione secondo le linee funzionali dell’Area Polizia Locale da ultimo definite con DGC n.
28 del 5 febbraio 2018 ed eventuali successive modificazioni ed integraziont;



Di dare atto che il soggetto incaricato, in qualita di comandante di polizia locale, esercita le funzioni
previste dalla legge 65 / 1986, dalla legge regionale n. 1 / 2014 e dal regolamento del corpo di
polizia locale del comune di Jesi;

Di dare atto che gli obiettivi gestionali saranno affidati dagli organi di governo tramite il piano della
performance o tramite analoghi atti adottati dalla Giunta o dal Sindaco;

Di dare atto che il trattamento economico spettante al neo dirigente incaricato & quello specificato
dai contratti collettivi nazionali dell’area della dirigenza e quello scaturente dalle conseguenti
delibere di graduazione e pesatura dell’area “polizia locale” per quel che riguarda la retribuzione di
posizione ¢ dagli atti di valutazione della performance per quel che riguarda la retribuzione di
risultato, nei limiti delle risorse legittimamente iscritte sul fondo di cui all’articolo 26 del ccnl 23
dicembre 1999;

Da mandato al dirigente dell’area risorse umane alla predisposizione di tutti gli atti conseguenti e
necessari alla stipula del contratto ¢ alla presa servizio nel termine previsto dal presente decreto;

Di trasmettere il presente decreto al Dirigente incaricato, tramite PEC o, in mancanza tramite
Raccomandata AR di modo che o stesso possa accettare I’incarico, salva in ogni caso la necessita
della stipula contrattuale per la presa in servizio;

Di frasmettere il presente decreto al Segretario Comunale e agli altri dirigenti dell’ente




