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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA CON VALUTAZIONE DI CURRICULA E
COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST AFFERENTE IL RUOLO DI “GESTORE
TRASPORTO SU STRADA DI MERCI” Al SENSI DELLA DIRETTIVA 98/76/CE DEL 1 OTTOBRE 1998

JESI
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ATTUATA CON D.LGS. 22 DICEMBRE 2000 N°395, DEL REGOLAMENTO (CE) 1071/2009 E DEL

]
i
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REGOLAMENTO (UE) 2020/1055

La Societa Jesiservizi S.r.l. Societa soggetta alla direzione e al coordinamento dei Comuni Soci di cui il Comune
di Jesi e Socio di maggioranza,
Visti:
- il D.Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006, recante “Codice delle pari opportunita” e s.m.i.;
- il D.Lgs.39/2010 e s.m.i.;
- il D.Lgs. n. 33/2013 recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
- ilD.Lgs.n.175/2016 e s.m.i,;
- il Regolamento delle Procedure di reclutamento e selezione del personale della Jesiservizi S.r.l.;

RENDE NOTO QUANTO SEGUE:

La Societa Jesiservizi S.r.l., ha necessita di individuare mediante la formazione di elenco denominato short
list un professionista che abbia conseguito I'idoneita richiesta dalla normativa vigente (Circolare n°2 del
02/12/2011 e n°4 del 24/7/2015 Ministero Infrastrutture e Trasporti) per svolgere I'incarico di Gestore del
trasporto su strada di merci, dimostrata mediante iscrizione al REN.

Lo stesso dovra possedere una specifica conoscenza nella direzione dell’attivita di trasporto su strada di
merci, in particolare relativamente all’'organizzazione, la gestione e il controllo richiesti dalla specifica natura
delle funzioni previste dall’art. 4 del Reg. (CE) n. 1071/2009 e s.m.i. e dall’art. 4, comma 2, del Decreto del
Capo del Dipartimento per i trasporti, la navigazione ed i sistemi informativi e statistici del 25 novembre 2011.

Detta figura professionale sara incaricata, nell’ambito di un rapporto di tipo libero-professionale, per un
periodo di 12 mesi con facolta di rinnovo per un ulteriore periodo massimo di pari durata, come meglio
specificato nel seguito.

Si precisa, altresi, che la presente procedura configura una selezione per il conferimento di un incarico di
lavoro autonomo nelle forme di cui agli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile (Contratto d'opera
intellettuale), per I'adempimento dei compiti di Gestore del trasporto su strada di merci.

Il presente Avviso pubblico e stato approvato con il Verbale di Determinazione dell’Amministratore Unico n.
21 del 13.02.2024.

Art. 1 - Soggetto indicente.

Jesiservizi S.r.l., Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del Comune di Jesi quale Socio di
maggioranza, di seguito denominata Jesiservizi, sede legale in Piazza Indipendenza n. 1 - CAP 60035 Jesi (AN),
Sede Amministrativa: Piazza Della Repubblica, 1/a — pec: jesiservizi@pec.it — sito internet: www.jesiservizi.it.

Art. 2 - Oggetto dell’incarico.

L'incarico professionale di cui al presente Avviso avra come oggetto lo svolgimento di tutte le azioni
necessarie a garantire la corretta gestione del parco automezzi utilizzati nello svolgimento del servizio di
trasporto merci, svolgendo la propria attivita in maniera effettiva e continuativa.

L'Incaricato che verra individuato svolgera le attivita assegnate in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione ed in prima persona, senza possibilita di delegare, coordinandosi con la Jesiservizi S.r.l. nel
rispetto di quanto verra previsto in sede contrattuale nonché, di quanto sancito dalle leggi vigenti in materia.
La Jesiservizi S.r.l. si riserva sin d’ora la facolta di svolgere tutte le verifiche che valutera necessarie
sull’operato dell’Incaricato, per riscontrarne lo svolgimento in attuazione di quanto previsto dal presente
contratto e della normativa vigente.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/AUTO/?uri=celex:32020R1055

Ai fini dello svolgimento degli adempimenti suddetti si precisa che la sede operativa della Societa “Jesiservizi

S.r.l.” che verra interessata dallo svolgimento delle attivita assegnate & il Centro ambiente sito nel Comune

di Jesi, in Viale Don Minzoni n. 2.

Nello specifico il professionista che verra individuato si impegna a svolgere i seguenti compiti:

- La verifica dell’'adempimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di circolazione,
manutenzione e revisione dei veicoli;

- Il controllo della conformita alla normativa vigente dei contratti e dei documenti di trasporto;

- La verifica della tenuta e conservazione delle scritture contabili e della documentazione inerente e a
supporto;

- Laverifica del rispetto della normativa comunitaria vigente in materia sociale nel settore dei trasporti e
della normativa inerente al rapporto di lavoro e alla tutela della salute e sicurezza;

- Ladistribuzione dei carichi e dei servizi ai conducenti e ai veicoli;

- Laverifica delle procedure di sicurezza finalizzate alla prevenzione di incidenti in ambito aziendale.

Al di fuori delle ipotesi elencate nel presente contratto, il gestore puo agire solo se preventivamente

autorizzato dall'impresa.

Qualora lo stato in cui versano i veicoli impiegati per I'attivita di trasporto rappresenti un serio ed immediato

rischio e pericolo all'incolumita di terzi e delle persone fisiche che partecipano all'impresa, il gestore &

legittimato ad agire autonomamente, salvo riferire tempestivamente al Legale Rappresentante dell'impresa

stessa.

Il gestore € responsabile delle scelte di natura tecnica, progettuale e gestionale che garantiscano il rispetto

delle norme di tutela ambientale e sanitaria, con particolare riferimento alla prestazione realizzata e del

mantenimento dell'idoneita dei beni strumentali utilizzati.

Il gestore dovra svolgere i compiti precisati solo nell’interesse dell’'impresa.

Art. 3 - Durata dell’incarico e compenso.

L'incarico avra durata pari a 12 mesi con facolta di rinnovo per un ulteriore periodo massimo di pari durata
ed avra decorrenza dalla sottoscrizione del contratto, prevedendo un corrispettivo annuo complessivo di
Euro 4.800,00 lordi onnicomprensivi di tutte le eventuali spese come di seguito specificato, oltre oneri di
legge e IVA.

Nell'importo sono comprese tutte le spese di viaggio, vitto, alloggio, spese varie (telefono, stampe, materiale
d’ufficio, rilegature) e qualsiasi spesa necessaria per espletare il servizio a regola d’arte.

Le modalita di liquidazione del compenso saranno definite nel contratto che sara stipulato tra le parti.

La durata dell’incarico potra essere inferiore a quanto sopra indicato qualora I’Assemblea d’Ambito
Territoriale ATO2 di Ancona affidi il servizio di trasporto rifiuti ad un soggetto terzo diverso da Jesiservizi.

| candidati accettano pertanto la clausola risolutiva sopra esposta e rinunciano sin d’ora, con la presentazione
della domanda di partecipazione alla presente procedura a qualsivoglia riconoscimento economico e/o
indennizzo per la parte eventualmente non eseguita dell’incarico che verra affidato.

Art. 4 - Requisiti di ammissione.
Alla procedura comparativa sono ammessi gli aspiranti candidati che, al momento della presentazione della
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione:
1. Cittadinanza italiana, ovvero di uno degli stati membri dell'Unione Europa, oppure trovarsi nelle
condizioni previste dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 o dal comma 1, per quanto riguarda i cittadini degli
stati membri della U.E., o dal comma 3 bis cosi come dall’art. 2 del D.Lgs. n. 286 del 25 luglio 1998 per
quanto riguarda i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
Godimento dei diritti civili e politici;
Eta non inferiore ad anni 18;
Non trovarsi nelle cause diineleggibilita o di decadenza previste dalla normativa vigente in materia;
Titolare di partita IVA o, altrimenti, disponibilita ad aprire anteriormente una partita IVA in caso di
affidamento dell’'incarico;
6. Onorabilita e idoneita professionale, ovvero essere in possesso di:
a. Attestato diidoneita professionale in corso di validita,
b. Non essere stato escluso/a dall’elettorato attivo né essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziato/a per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile né di avere
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procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi delle disposizioni vigenti in materia
|"assunzione di un incarico come quello oggetto del presente Awviso;

c. Non aver riportato condanne penali definitive che impediscano la sottoscrizione di un contratto per
|"assunzione dell’incarico professionale come quello in argomento, non trovarsi in alcuna condizione
che impedisca la predetta sottoscrizione contrattuale e non essere stato coinvolto/a in alcun
procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.Lgs. del 08 giugno 2001 n. 231 e s.m.i;

d. Non avere a proprio carico cause di incompatibilita, ostative all’incarico ai sensi del D.Lgs. 8 aprile
2013 n.39es.m.i.

| requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data della presentazione della domanda di partecipazione
alla selezione e mantenuti per I'intera durata dell’affidamento.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I"accesso all’incarico di cui al presente avviso secondo
guanto previsto dal Codice delle Pari opportunita di cui al D. Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006.

Art. 5 - Domanda di partecipazione.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice secondo il modello
allegato al presente bando (Allegato A “Modello di domanda di partecipazione”), preferibilmente compilando
direttamente il modello stesso, reperibile anche sul sito web istituzionale della Societa Jesiservizi, nella
sezione nella sezione dedicata alla “Societa trasparente”, sotto la voce “Reclutamento del personale/concorsi
attivi”.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegato il curriculum vitae, redatto in conformita

allo schema dell’“Europass Curriculum Vitae” datato e sottoscritto in originale dall’aspirante candidato

reperibile all’'indirizzo http://europass.cedefop.europa.eu, con I'indicazione dei requisiti di cui all’art. 4, punti
4,5e6.

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno essere riportati i seguenti dati e

dichiarazioni:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico e indirizzo mail a
cui indirizzare eventuali comunicazioni;

2. possesso della cittadinanza italiana o di condizioni di parificazione per cittadini di Stati Membri della U.E.

o di Paesi terzi;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore ad anni 18;

5. diavere preso visione del presente avviso e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni ivi
previste;

6. di non essere stato escluso/a dall’elettorato attivo né essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziato/a per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile né di avere procedimenti
penali in corso che impediscano ai sensi delle disposizioni vigenti in materia I'assunzione di un incarico
come quello oggetto del presente Avviso;

7. dinon aver riportato condanne penali definitive che impediscano la sottoscrizione di un disciplinare per
I"assunzione dell’incarico professionale come quello in argomento, non trovarsi in alcuna condizione che
impedisca la predetta sottoscrizione contrattuale e non essere stato coinvolto/a in alcun procedimento
amministrativo o giudiziario previsto dal D. Lgs. del 08 giugno 2001 n. 231 e s.m.i.

8. dinon trovarsi nella situazione di cui all’art. 53 co. 16-ter de D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

9. di possedere i titoli ed i requisiti richiesti dall’Art. 4 dell’avviso nonché delle esperienze professionali
dichiarate nell’allegato curriculum vitae-professionale;

10. di essere a conoscenza dell’obbligo di produrre, al momento della sottoscrizione del disciplinare
d’incarico, la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi della normativa vigente;

11. dichiarare l'eventuale svolgimento in corso di un analogo incarico con indicazione della durata
dell’incarico.
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La domanda dovra essere corredata obbligatoriamente dai seguenti allegati:

1. fotocopia di un documento di identita dell’aspirante candidato in corso di validita;

2. curriculum vitae-professionale redatto secondo lo schema dell’“Europass Curriculum Vitae”;
3. copia dell’attestato di idoneita professionale;

4. ognialtro documento utile alla valutazione del curriculum vitae di cui al presente articolo;
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5. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita all’originale delle copie degli atti
suddetti che verranno prodotti (Allegato B).

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono rese dal dichiarante aspirante candidato sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

La domanda dovra essere datata, sottoscritta in originale e corredata da fotocopia del documento di identita
del sottoscrittore in corso di validita, ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

La Societa “Jesiservizi S.r.l.” non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dovuta ad
inesatta indicazione del proprio recapito da parte dell’aspirante candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6 — Presentazione della domanda

Gli aspiranti candidati dovranno far pervenire apposita domanda di partecipazione redatta in carta libera
secondo il modello di cui all’Allegato A “Modello di domanda di partecipazione” entro e non oltre le ore 12:00
del 29.02.2024.

Il termine di cui al precedente comma & perentorio e, pertanto, la Jesiservizi S.r.l. non prendera in
considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, saranno pervenute in ritardo.

La domanda dovra essere sottoscritta a pena di esclusione.

La firma, qualora apposta in originale, non deve essere autenticata.

La domanda potra pervenire:

a) a mano direttamente presso la sede Amministrativa della Jesiservizi S.r.l., sita nel Comune di Jesi (AN) in
Piazza della Repubblica n. 1/A, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00;

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

c) a mezzo posta elettronica certificata, con allegati file esclusivamente in formato PDF, all’'indirizzo PEC della
Societa (jesiservizi@pec.it). Si precisa che tale modalita potra essere utilizzata dai soli possessori di PEC e che
eventuali domande trasmesse da caselle di posta elettronica non certificata o tramite |'utilizzo di PEC
intestate ad altri soggetti non saranno accettate.

Ai sensi dell’art. 3, co. 2, del D.P.C.M. n. 38524/2009, per i cittadini che utilizzano il servizio PEC, I'indirizzo
valido ad ogni effetto giuridico, ai fini dei rapporti con le pubbliche amministrazioni, & quello espressamente
rilasciato ai sensi dell’art. 2, co. 1, dello stesso D.P.C.M. Inoltre la validita della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata e attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 68/2005.
Secondo quanto previsto dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica I'inoltro tramite
posta elettronica certificata secondo le suddette modalita, considerato che I'autore & identificato dal sistema
informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’'utenza personale di PEC, & di per sé sufficiente a
rendere valida listanza, a considerare identificato I'autore di essa e a ritenere la stessa regolarmente
sottoscritta.

Le domande inviate a un indirizzo di posta certificata diverso da quello sopra indicato e, parimenti, eventuali
disguidi o scioperi del servizio postale, nonché cause fortuite o di forza maggiore, non saranno prese in
considerazione.

La data di presentazione della domanda & comprovata:

a) dalla ricevuta rilasciata dalla Jesiservizi S.r.l., nel caso di presentazione diretta;

b) dalla marcatura di avvenuta ricezione apposta dall’'Ufficio amministrativo della Jesiservizi S.r.l. nel caso di
presentazione tramite raccomandata A/R (non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante);

c) dall’apposizione del protocollo nel caso di domanda inviata tramite pec.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio prescritto,
resta a carico e sotto la responsabilita del candidato, al quale compete scegliere il sistema di trasmissione
della stessa fra quelli previsti.

Sulla busta contenente la domanda, ovvero nell’'oggetto della e-mail tramite posta elettronica certificata,
deve essere riportata la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di
un incarico professionale per I'individuazione di un esperto a cui conferire I'incarico di Gestore trasporto su
strada di merci”.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dell’atto di notorieta, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Per le ipotesi di



falsita in atti, I'uso di atti falsi e le dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 dello
stesso D.P.R. n. 445/2000.

La Societa “Jesiservizi S.r.l.” resta esonerata da ogni e qualsivoglia responsabilita per I’eventuale mancata o
tardiva ricezione del plico contenente la domanda di partecipazione alla selezione rispetto ai termini di cui al
presente articolo, nonché per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante candidato, e per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda dovra inoltre essere indicato, solo se diverso dalla residenza, I'indirizzo al quale dovranno
essere inviate le comunicazioni relative alla selezione e gli aspiranti candidati dovranno dare tempestiva
comunicazione di ogni variazione di indirizzo, presentandola direttamente al Protocollo della Societa
“Jesiservizi S.r.l.”, o inviandola tramite PEC o mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

La presentazione e la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso
ha valenza di piena conoscenza e accettazione delle condizioni in esso riportate.

La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento da parte della Societa
“Jesiservizi S.r.l.”, comportera, oltre alle responsabilita di carattere penale, I'esclusione dalla selezione o, in
caso di accertamento successivo, la revoca dell’eventuale affidamento dell’incarico.

Art. 7 - Cause di esclusione.

Costituiranno irregolarita non sanabili comportanti I'esclusione dalla selezione, che verra comunicata

formalmente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno:

a) la mancanza di uno dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 4 del presente awviso;

b) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza ovvero secondo modalita difformi da quanto
previsto dall’art. 6 del presente avviso;

c) la mancanza della firma autografa dell’aspirante candidato a sottoscrizione della domanda, o della firma
digitale;

d) lacandidatura priva della domanda di partecipazione;

e) le domande prive del curriculum redatto in conformita allo schema secondo lo schema dell’“Europass
Curriculum Vitae” sottoscritto in originale o con firma digitale in caso di presentazione della domanda di
partecipazione tramite pec;

f) la mancata produzione della fotocopia del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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Fatte salve le cause di incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non potranno essere designati e

nominati per ricoprire I'incarico di Gestore trasporto su strada di merci presso la Jesiservizi S.r.l. coloro che:

a) siano stati inabilitati o dichiarati falliti ovvero si trovino coinvolti in un processo di dichiarazione di
fallimento in corso, oppure che siano stati condannati ad una pena che comporti I'interdizione anche
temporanea dai pubblici uffici o I'incapacita di esercitare uffici direttivi;

b) sitrovino in stato di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla Jesiservizi S.r.l., o ai Comuni soci
della Jesiservizi S.r.l.;

c) presentino cause di incompatibilita, ostative all’incarico ai sensi della normativa vigente.

Art. 8 - Modalita di selezione.

Le domande ammissibili saranno solo ed esclusivamente quelle che rispetteranno quanto previsto dagli Artt.
4, 5 e 6 del presente avviso.
La selezione, la cui data verra resa nota sul sito web della Societa nella sezione ”Societa trasparente”, sotto
la voce “Reclutamento del personale/Concorsi attivi”, verra effettuata secondo quanto stabilito dal presente
articolo anche qualora dovesse essere presentata una sola domanda di partecipazione che dovra, comunque,
essere ritenuta valida e al termine verra formata una graduatoria.
La selezione dei candidati in possesso dei requisiti generali e specifici sopra indicati avverra attraverso una
valutazione dei requisiti ed un colloquio professionale e motivazionale.
Le domande di partecipazione con i relativi curricula saranno valutate sulla base dei seguenti criteri di
selezione:
1. esperienza professionale maturata alla data di presentazione della domanda di partecipazione di cui
all’art. 5:
a. perl’esperienza maturata nello svolgimento di incarichi quale gestore del trasporto su strada di merci,
verra attribuito 1 punto per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi, fino ad un massimo di 05 punti;




b. per lo svolgimento dell’incarico in questione in societa che si occupano di igiene urbana/gestione e/o
trasporto di rifiuti verranno attribuiti 0,5 punti per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi, fino ad un
massimo di 07 punti;

2. Colloguio professionale e motivazionale:

nel corso dello stesso saranno approfondite e valutate la qualita e la completezza delle conoscenze, delle
competenze e delle capacita in relazione alle attivita da svolgere e, pil in generale, I'attitudine ad assumere
il ruolo.

Il punteggio massimo da attribuire al candidato & determinato in 32 punti cosi distribuiti:

- Alla Valutazione dei requisiti specifici sara attribuito un punteggio massimo di 12 punti;

- Attraverso il colloquio professionale e motivazionale sara attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

In caso di parita di punteggio verra data preferenza al candidato residente nella Regione Marche, in caso di
ulteriore parita, prevarra il candidato di eta maggiore.

Qualora dovesse essere presentata una sola domanda di partecipazione, se sara ritenuta valida, il
Responsabile del procedimento procedera a valutare i requisiti dichiarati e la conferibilita dell'incarico
gualora il candidato venga giudicato idoneo.

Si precisa che l'inserimento in graduatoria sara utile esclusivamente a determinare i diritti di precedenza in
caso di affidamento dell’incarico.

La graduatoria verra approvata con provvedimento della Societa “Jesiservizi S.r.l.” pubblicata sul sito web
istituzionale, nella sezione nella sezione dedicata alla “Societa trasparente”, sotto la voce “Reclutamento del
personale/Concorsi scaduti”, entro la data del 15/03/2024 e tale pubblicazione sostituira ogni forma di
comunicazione della graduatoria stessa. La predetta graduatoria manterra la sua validita per tutta la durata
dell’incarico con decorrenza dalla pubblicazione stessa.

La Societa “Jesiservizi S.r.l.” stipulera un contratto con applicazione della normativa vigente con il candidato
che si collochera al primo posto della graduatoria e al quale verra affidato I'incarico, salvo quanto previsto
dall’art. 9, previa produzione da parte del candidato stesso di una dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita in base alla normativa vigente. Tale candidato verra invitato alla stipula del contratto stesso
con decorrenza gia nel corso dell’anno corrente e la mancata presentazione sara intesa come rinuncia alla
stipula del predetto atto.

In detta ipotesi la Societa “Jesiservizi S.r.l.” si riserva la facolta di conferire I'incarico al candidato successivo
rispetto al rinunciatario e utilmente collocatosi in graduatoria.

Le suddette operazioni saranno oggetto di verbalizzazione la quale restera agli atti della Societa “Jesiservizi
S.r.l.”.

|II

Art. 9 — Riserve.

La Societa “Jesiservizi S.r.l.” si riserva la facolta di non conferire I'incarico professionale qualora, ad
insindacabile giudizio della stessa societa, le candidature avanzate siano ritenute inadeguate o inidonee.

La Societa “Jesiservizi S.r.l.” si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o
revocare in tutto o in parte la presente procedura, o di non procedere all’affidamento dell’incarico oppure,
secondo le modalita che prevedera il disciplinare diincarico, di concludere anticipatamente I'incarico qualora
la Societa non potesse proseguire lo stesso in conseguenza di operazioni societarie di natura straordinaria,
cosi come in attuazione di vincoli alla spesa pubblica ai quali dovesse essere eventualmente sottoposta, senza
che cid comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.

Art. 10 - Normativa e pubblicita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le vigenti disposizioni di legge in
materia.

Il presente avviso sara visionabile sul sito istituzionale nella sezione “Societa trasparente” sotto la voce
Personale/Reclutamento del personale/Concorsi attivi e sara consultabile presso la sede amministrativa della
Societa “Jesiservizi S.r.1.”, sita nel Comune di Jesi (AN), in Piazza della Repubblica n. 1.

Art. 11 - Comunicazione di avvio del procedimento e Responsabile del procedimento.
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Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, una volta che sia
intervenuta I'atto di adesione del candidato attraverso presentazione della domanda di ammissione alla
selezione.

A tutti gli effetti del presente avviso pubblico & individuato quale Responsabile del procedimento selettivo,
ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/90 e s.m.i. il dottor Enrico A. Scarlato il quale, per eventuali informazioni,
potra essere contattato dagli aspiranti candidati dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00, al numero
0731-538233 o tramite e-mail a: jesiservizi@comune.jesi.an.it

Art. 12 - Trattamento dati personali.

Il trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di partecipazione alla presente Manifestazione di
interesse sara improntato ai principi previsti dal D. Lgs. 196/03 e dal GDPR di cui si riportano le seguenti
informazioni:

1. i dati forniti da ciascun candidato saranno trattati anche con strumenti elettronici per procedere ai
necessari adempimenti e verifiche, finalizzati alla redazione dell’elenco dei candidati da invitare per la
specifica richiesta alla quale e riferita.

2. il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso
Pubblico, I'eventuale rifiuto comporta I’esclusione d’ufficio dalla procedura selettiva;

4. il titolare del trattamento & Jesiservizi S.r.l.;

5. il responsabile della protezione dei dati &€ Morolab’s.

Oltre a quanto sopra indicato si assicura altresi, ai sensi del Regolamento europeo in materia di protezione
dei dati personali (2016/679), che tutti i trattamenti di dati saranno improntati ai principi previsti dal GDPR,
con particolare riguardo alla liceita, correttezza e trasparenza dei trattamenti, all'utilizzo dei dati per finalita
determinate, esplicite, legittime, in modo pertinente rispetto al trattamento, rispettando i principi di
minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza,
responsabilizzazione (ex art. 5 del Regolamento).

| soggetti cui si riferiscono i dati personali, nella loro qualita di interessati, hanno il diritto in qualunque
momento di ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e
I'origine, godono altresi dei diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4 del capo Ill del GDPR (UE) 2016/679 (per esempio
chiedere al titolare del trattamento: I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi; la
limitazione del trattamento che lo riguardano; di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita
dei dati).

L'interessato ha inoltre, in ogni momento, sempre il diritto di:

- revocare il consenso in qualsiasi momento senza tuttavia pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca. In tal caso, non saranno raccolti ulteriori dati che lo riguardano, ferma
restando I'utilizzazione di quelli eventualmente gia raccolti per determinare, senza alterarli, i risultati della
ricerca o di quelli che, in origine o a seguito di trattamento, non siano riconducibili a una persona identificata
o identificabile;

- proporre reclamo a una autorita di controllo.

In merito all'esercizio di tali diritti, I'interessato puo rivolgersi al titolare del trattamento.

Jesi, 14/02/2024

Per la Societa Jesiservizi S.r.l.
I’Amministratore Unico
F.to Gianluigi Paoletti



