BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI CATEGORIA
“C” A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME, CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE AREA CULTURALE” PRESSO L’AREA SERVIZI AL CITTADINO (AMBITO
MUSEI CULTURA TURISMO)

CRITERI DI VALUTAZIONE

1. PRESELEZIONE:

La preselezione consiste nella soluzione di quiz a risposta multipla di tipo professionale sulle materie
d'esame, volti ad accertare la conoscenza di tali specifici argomenti di studio. In particolare, i candidati
saranno chiamati a fornire risposta a n. 30 domande a risposta multipla. Ad ogni risposta esatta sara
attribuito un punto, ad ogni risposta omessa non sara attribuito alcun punto, ad ogni risposta errata
saranno decurtati 0,5 punti.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale di
merito della procedura concorsuale.

Il tempo massimo a disposizione viene fissato in 50 minuti.

2. PRIMA PROVA SCRITTA:

La prima prova scritta consiste in domande a risposta aperta attinenti a piu materie di esame, atte a
verificare la completezza delle conoscenze professionali unitamente alla capacita di sintesi, delle quali
domande almeno una sara formulata e dovra essere risposta in lingua inglese.

La prima prova scritta consistera nella soluzione di n. 2 quesiti a risposta aperta inerenti le materie
d’esame.

La durata della prova sara di 1 ora e mezzo.

La commissione definisce i seguenti criteri generali per la valutazione della prima prova scritta, la
Commissione definisce i seguenti punteggi/valutazioni:

per ciascun quesito si attribuisce un punteggio massimo di 15 punti; pertanto, la valutazione finale
della prova é data dalla somma dei punteggi riportati in ciascuno dei due quesiti.

ottimo (15/30)

distinto (13,5/30)
buono (12/30)
discreto (10,5/30)
sufficiente (9/30)
mediocre (7,5/30)
insufficiente (6/30)
gravemente insufficiente (4,5/30)
non classificabile (0/30)

e di seguito dettagliati:

il punteggio ottimo (15/30) ¢ attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
» perfetta comprensione del quesito
» esposizione eccellente dell’elaborato

il punteggio distinto (13,5/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* comprensione molto buona del quesito
* esposizione molto buona dell'elaborato

il punteggio buono (12/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* buona comprensione del quesito
* esposizione esaustiva dell'elaborato



il punteggio discreto (10/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* comprensione parziale del quesito
* esposizione parzialmente esaustiva dell'elaborato

il punteggio sufficiente (9/30) € attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* sommaria comprensione del quesito
* esposizione sommaria dell’elaborato

il punteggio mediocre (7,5/30) ¢ attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* scarsa comprensione del quesito
» esposizione non sufficiente dell’elaborato

il punteggio insufficiente (6/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* incomprensione del quesito
* esposizione non adeguata dell’elaborato

il punteggio gravemente insufficiente (4,5/30) ¢ attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
» evidente incomprensione del quesito
* esposizione totalmente carente dell’elaborato

il punteggio non classificabile (0/30) & attribuito nel caso in cui il candidato non risponda o risponda
in maniera totalmente non pertinente al quesito.

Per quanto riguarda, nello specifico, la valutazione del quesito in lingua inglese si terra conto dei
seguenti sottocriteri:

1 — Contenuto: capacita del candidato di comprendere il quesito e di rispondere in modo completo,
raggiungendo tutti gli obiettivi richiesti ( max 5/15)

2 — Comunicazione: capacita del candidato di esprimere in modo appropriato e chiaro le proprie idee
suscitando l'interesse del lettore ( max 5/15)

3 — Linguaggio: capacita del candidato di esprimersi con un linguaggio appropriato usando ricchezza
lessicale e varieta di forme grammaticali ( max 5/15)

3. SECONDA PROVA SCRITTA:

In base a quanto previsto dal bando, la seconda prova scritta consiste nella redazione di un atto
amministrativo su un argomento dato o nella risoluzione di un caso pratico o nel’esame di specifiche
tematiche organizzativo- gestionali relative alle funzioni e competenze inerenti alle posizioni di lavoro
oggetto della procedura concorsuale.

La Commissione definisce i seguenti punteggi/valutazioni per la valutazione della seconda prova
scritta:

al quesito si attribuisce un punteggio massimo di 30 punti.

| punteggi sono cosi definiti:

Ottimo (30 /30)
distinto (27/30)
buono (24/30)
discreto (21/30)

sufficiente (18/30)



mediocre (15/30)

insufficiente (12/30)
gravemente insufficiente (9/30)
non classificabile (0/30)

e di seguito dettagliati:
il punteggio ottimo (30/30) ¢ attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
» perfetta comprensione del quesito
» esposizione eccellente dell'elaborato
» capacita eccellente di gestire I'aspetto organizzativo richiesto dal ruolo

il punteggio distinto (27/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* comprensione molto buona del quesito
* esposizione molto buona dell'elaborato
» capacita molto buona di gestire I'aspetto organizzativo richiesto dal ruolo

il punteggio buono (24/30) ¢ attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* buona comprensione del quesito
» esposizione esaustiva dell'elaborato
* buona capacita di gestire I'aspetto organizzativo richiesto dal ruolo

il punteggio discreto (21/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* parziale comprensione del quesito
* esposizione parzialmente esaustiva dell'elaborato
* capacita di elaborare parzialmente soluzioni organizzative richieste dal ruolo

il punteggio sufficiente (18/30) ¢ attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* sommaria comprensione del quesito
* esposizione sommaria dell’elaborato
» limitata capacita di gestire I'aspetto organizzativo richiesto dal ruolo

il punteggio mediocre (15/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* scarsa comprensione del quesito
* esposizione non sufficiente dell’elaborato
* scarsa capacita di gestire l'aspetto organizzativo richiesto dal ruolo

il punteggio insufficiente (12/30) € attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* incomprensione del quesito
* esposizione non adeguata dell’elaborato
* incapacita di gestire I'aspetto organizzativo richiesto dal ruolo

il punteggio gravemente insufficiente (9/30) ¢ attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
» evidente incomprensione del quesito
* esposizione totalmente carente dell’elaborato
» totale mancanza dell’aspetto organizzativo richiesto dal ruolo

il punteggio non classificabile (0/30) & attribuito nel caso in cui il candidato non risponda affatto al
quesito.



4. PROVA ORALE:

La Commissione decide di formulare 2 domande per ciascun candidato, di cui 1 riferita ad
elementi di arte e storia marchigiana dall’origine al ‘900 e l'altra composta da due
quesiti riguardanti le materie di concorso formulati uno in lingua inglese e uno in lingua
francese, contrassegnandole, rispettivamente, con la lettere “A” e “B” da scegliere tra
tutte quelle formulate ed inserite nei rispettivi contenitori “A” e “B”.

A ciascuna domanda verra attribuito un punteggio massimo di 15 punti tenendo conto
della griglia di valutazione di sequito indicata. In particolare per quanto riguarda le
domande in lingua straniera, si stabilisce di attribuire un punteggio massimo di 10 per la
domanda in lingua inglese e di 5 per la domanda in lingua francese come nel suddetto
allegato.

Pertanto, il punteggio massimo conseguibile sara pari a 30/30. Ai sensi dell’art. 7 del
bando la prova orale si intendera superata se il candidato otterra una votazione di
almeno 21/30 risultante dalla sommatoria dei sotto punteggi attribuiti alla due domande.
Per gli elementi di arte e storia marchigiana e per la domanda in lingua inglese e
francese vengono formulate una serie di 19 domande, in modo che ciascun candidato
ammesso alla prova abbia la facolta di estrarre a sorte tra piu domande predisposte.

Griglia di valutazione:

ottimo (15/30)
distinto (13,5/30)
buono ( 12/30)
discreto (10,5/30)
sufficiente (9/30)
mediocre (7,5/30)
insufficiente (6/30)
gravemente insufficiente (4,5/30)
non classificabile (0/30)

e di seqguito dettagliati:

il punteggio ottimo (15/30) ¢ attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
» perfetta comprensione del quesito
* risposta eccellente al quesito

il punteggio distinto (13,5/30) ¢ attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* comprensione molto buona del quesito
* risposta molto buona al quesito

il punteggio buono (12/30) € attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* buona comprensione del quesito
* risposta esaustiva al quesito

il punteggio discreto (10/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* comprensione parziale del quesito
» risposta parzialmente esaustiva al quesito

il punteggio sufficiente (9/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* sommaria comprensione del quesito
* risposta sommaria al quesito

il punteggio mediocre (7,5/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* scarsa comprensione del quesito
* risposta non sufficiente al quesito



il punteggio insufficiente (6/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* incomprensione del quesito
* risposta non adeguata al quesito

il punteggio gravemente insufficiente (4,5/30) & attribuito nel caso in cui il candidato dimostri:
* evidente incomprensione del quesito
* risposta totalmente carente al quesito

il punteggio non classificabile (0/30) & attribuito nel caso in cui il candidato non risponda o risponda
in maniera totalmente non pertinente al quesito.

Sotto punteggi delle domande in lingua straniera:

Lingua inglese

punteggio ottimo  (10) - perfetta comprensione del quesito e risposta eccellente al quesito
punteggio buono  (8) - buona comprensione del quesito e risposta esaustiva al quesito

punteggio sufficiente (6) - sommaria comprensione del quesito e risposta sommaria al quesito
punteggio mediocre (4) - scarsa comprensione del quesito e risposta non sufficiente al quesito
punteggio insufficiente (2) - incomprensione del quesito e risposta totalmente carente al quesito
punteggio non classificabile (0) & attribuito nel caso in cui il candidato non risponda o risponda in
maniera totalmente non pertinente al quesito.

Lingua francese

punteggio ottimo (5) - perfetta comprensione del quesito e risposta eccellente al quesito

punteggio buono (4) - buona comprensione del quesito e risposta esaustiva al quesito

punteggio sufficiente (3) - sommaria comprensione del quesito e risposta sommaria al quesito
punteggio mediocre (2) - scarsa comprensione del quesito e risposta non sufficiente al quesito
punteggio insufficiente (1) - incomprensione del quesito e risposta totalmente carente al quesito
punteggio non classificabile (0) & attribuito nel caso in cui il candidato non risponda o risponda in
maniera totalmente non pertinente al quesito.



